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      2.3.Порядок избрания членов Совета: 

-Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся 

избираются на родительском собрании, 



-Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 

детской организации, 

-Члены Совета из числа педагогических работников школы избираются на  

родительском собрании. 

      2.4.Высшим органом самоуправления образовательного учреждения является 

Совет школы. 

      2.5.Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих 

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей 

численности членов Совета, определенной Уставом школы. 

 

3. Компетенция совета 

      3.1.Целью деятельности Совета является содействие осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива. Реализации прав 

образовательного учреждения в решении вопросов, связанных с организацией 

образовательного процесса. 

      3.2.Основными задачами Совета являются: 

-участие в обсуждении и определении основных направлений развития 

школы, 

-повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, 

-содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса, 

-контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса,  

-осуществление контроля за организацией питания  в школе. 

-осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных 

источников, 

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному 

соглашению, 

-взаимодействие с другими органами самоуправления в школе. 

      3.3.К полномочиям Совета школы относится: 

-утверждение программы развития  общеобразовательного учреждения, 

-определение стратегии развития школы, 

-принятие решений об участии школы в инновационных проектах и 

конкурсах, 

-принимает и вносит изменения в: 

1.Устав школы, 

2.Правила внутреннего трудового распорядка, 

3.Правила внутреннего распорядка обучающихся, 

4.Положение «О работе с персональными данными работников и обучающихся»,  

5.Кодекс этики и служебного поведения работников,   

6.Положение по урегулированию конфликтов интересов, 



-решение иных вопросов, относящихся к компетенции Совета. 

3.4.Совет школы: 

-участвует в принятии решения о создании в школе общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может 

запрашивать отчет об их деятельности, 

-регулярно (1 раз в год) информирует участников школы о своей 

деятельности и принимаемых решениях. Участвует в подготовке публичного 

(ежегодного) доклада общеобразовательного учреждения,  

-заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года 

и вносит предложения по совершенствованию работы администрации школы. 

 

4. Организация деятельности Совета: 

      4.1.Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются Советом. 

      4.2.Организованной формой работы Совета являются заседания, которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

      4.3.Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие -

заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также 

директор школы и представитель учредителя в составе Совета. 

      4.4.На заседании может рассматриваться любой вопрос, отнесенный к 

компетенции Совета. 

      4.5.Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее, чем 

через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, 

избираются председатель и секретарь Совета. При необходимости заместитель 

председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа 

работников школы (включая руководителя), председателей учредителя и 

обучающихся. 

      4.6.Для осуществления своих функций Совет в праве:  

-приглашать на заседания Совета любых работников школы для получения 

разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в 

компетенцию Совета; 

-запрашивать и получать у директора школы информацию, необходимую для 

осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией 

решений Совета. 

      4.7.Заседание Совета школы правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины от числа членов Совета школы. Решения принимаются большинством 

голосов членов Совета школы, присутствующих на заседании, при открытом 

голосовании. 

      4.8.Решения Совета школы носят рекомендательный характер, при их 

утверждении директором школы – обязательны для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 



      4.9.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается 

на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - 

при содействии учредителя). 

 

5. Обязанности и ответственность Совета школы и его членов 

      5.1.Совет школы несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

      5.2.В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы 

(несогласие директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением 

(приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, 

решение по конфликтному вопросу принимает учредитель. 

      5.3. Члены Совета обязаны посещать его заседания. 

      5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 

случаях: 

-по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме, 

-при отзыве председателя учредителя, 

-при увольнении с работы директора школы или увольнение работника 

школы; 

-в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением 

(переводом) обучающегося, состоящего в Совете обучающихся; 

- в случае совершения противоправных действий. 

      5.5.После вывода (выхода) из Совета его члена должны быть приняты меры для 

его замещения.  

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия и утверждения 

и действует до официальной отмены или до принятия нового локального 

нормативного акта. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение утверждается 

директором на основании решения, принятого Советом школы. 

 

 

 


