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1. Общие положения
1.1.
Настоящий договор заключен между работодателем и работниками и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  МКОУ Палецкой  СОШ.
1.2.
Коллективный   договор   заключен   в   соответствии   с   Трудовым  кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными  правовыми  актами с целью определения взаимных обязательств работников и  работодателя   по   защите   социально- трудовых   прав   и   профессиональных  интересов работников образовательного учреждения (далее учреждения) и  установлению   дополнительных   социально-экономических,   правовых      и
профессиональных  гарантий,   льгот  и  преимуществ для работников, а также по  созданию     более     благоприятных    условий     труда    по     сравнению     с   установленными    законами,    иными    нормативными    правовыми    актами,  отраслевым   тарифным   соглашением,   региональным   и   территориальным  соглашениями (указываются полные названия соглашений).
1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
работники  учреждения,  являющиеся  членами  профсоюза,   в  лице  их представителя - первичной профсоюзной организации  Цыганкова Татьяна Викторовна; работодатель в лице его представителя - директора   Лесникова Татьяна Тимофеевна.
     1.4.  Работники,   не   являющиеся   членами   профсоюза,   имеют   право  уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  работодателем  (ст.ст.30,31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется  на
всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть  доведён  работодателем до сведения работников в течение 25 дней после  его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам  положения  коллективного договора,  содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в
течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет  своё  действие  в  течение  трёх  месяцев  со  дня  перехода  прав  собственности.
1.10. При  ликвидации  учреждения коллективный договор сохраняет своё  действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в
порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению   уровня   социально-экономического   положения   работников  учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с  момента его подписания  сторонами.
1.16. Перечень   локальных   нормативных   актов,   содержащих   нормы  трудового права, при принятии которых работодатель   учитывает мнение профкома.
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2)перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;
3) положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда, премировании  работников,  доплатах.
1.17.
Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
· учёт мнения (по согласованию) профкома;

· консультации   с   работодателем   по   вопросам   принятия   локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим    интересы    работников,    а    также    по    вопросам, предусмотренным    ч.2  ст.53  ТК РФ  и  по  иным    вопросам,  предусмотренным в настоящем договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении  предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.
П. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и    расторжения    определяются    в    соответствии    с    ТК    РФ,    другими  законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и  не  могут  ухудшать положение работников по сравнению с  действующим  трудовым  законодательством,  а также отраслевым тарифным,  региональным, территориальным  соглашениям,  настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух   экземплярах,   каждый   из   которых   подписывается   работодателем   и  работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
2.3.
Трудовой  договор  с  работником,   как   правило,   заключается   на  неопределённый срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.4.
В трудовом договоре  оговариваются существенные условия трудового договора,  предусмотренные  ст.57  ТК  РФ,  в том  числе  объёмы  учебной  нагрузки,    режим    и    продолжительность    рабочего    времени,    льготы    и  компенсации  и  др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон  и  в  письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.5.
Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  в  соответствии  с  п.66  типового   положения   об общеобразовательном  учреждении  устанавливается работодателем  исходя  из  количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,  других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения профкома.  Верхний    предел   учебной   нагрузки   может   ограничиваться   в   случаях,  предусмотренных указанным Типовым  положением.
Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.
Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск  с их предварительной  учебной нагрузкой на новый учебный  год  в  письменном  виде.
2.6.
При   установлении   учителям,   для   которых   данное   учреждение  является  местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,  как правило,  сохраняется  её объём и преемственность преподавания предметов  в   классах.   Объём   учебной   нагрузки,   установленный  учителем   в   начале  учебного года, не может быть уменьшен  по инициативе  администрации  в  текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный  год,  за  исключением  случаев  уменьшения  количества часов  по  учебным  планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия.
2.7.
Преподавательская работа  лицам, выполняющим её помимо основной
работы  в  том  же  учреждении, а также педагогическим работникам других  образовательных   учреждений   и   работникам   предприятий,   учреждений   и  организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой  в  объёме  не  менее  чем  на ставку  заработной  платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим учителем.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.10.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а)
по взаимному согласию сторон;
б)
по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения  количества часов по учебным планам  и  программам,
сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении);

· временного    увеличения    объёма    учебной    нагрузки    в    связи    с  производственной     необходимостью     для     замещения     временно  отсутствующего       работника       (продолжительность       выполнения  работником  без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком  случае не может превышать одного месяца в течение календарного  года);
· простоя  когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации  другая работа в том  же учреждении  на  всё  время  простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок  до  одного  месяца  (отмена занятий в связи с  погодными  условиями,  карантином  и  в  других  случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника  не  требуется.
2.11.
По  инициативе  работодателя  изменение  существенных  условий  трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в  связи с изменениями организационных или технологических условий труда  (изменение числа классов - комплектов, групп или количества обучающихся  (воспитанников),  изменение количества часов работы по учебному плану,  проведение эксперимента,  изменение сменности работы учреждения, а также  изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником  работы   без   изменения   его  трудовой   функции   (работы   по   определённой  специальности, квалификации или должности)  (ст.73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обязательствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.12.
Работодатель  или  его  полномочный  представитель  обязан  при  заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с  настоящим   коллективным   договором,   Уставом   учреждения,    правилами  внутреннего   распорядка   и   иными   локальными   нормативными   актами,  действующими в учреждении.
2.13.
Прекращение     трудового     договора     с     работником     может  производиться  только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными  федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.
Работодатель     определяет     необходимость     профессиональной  подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2.
Работодатель   с   учётом   мнения   профкома   определяет   формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый  календарный год  с  учётом  перспектив развития учреждения.
3.3.
Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих    мест    осуществлять    опережающее    обучение    высвобождаемых  работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному   месту  работы   и,   если  работник  направлялся  для   повышения  квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы  (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и  размерах,     предусмотренных     для     лиц, направляемых  в  служебные  командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.)
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально - экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты   ранее   уволенных   или   подлежащих   увольнению   из   учреждения  инвалидов.
4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и борудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
4.6.
Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет, родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет, не освобожденные председатели первичных и территориальных    профсоюзных    организаций,    молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
4.6.3.
Работникам,    высвобожденным    из    учреждения    в    связи    с  сокращением   численности   или   штата,   гарантируется   после   увольнения  сохранение   очереди   на   получение   жилья   в   учреждении;   возможность  пользоваться   на   правах   работников   учреждения   услугами   культурных,  медицинских,     спортивно- оздоровительных,   детских  дошкольных  учреждений.
4.6.4.
При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.
Рабочее  время  работников  определяется  Правилами  нутреннего  трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)(приложение № 1), учебным  расписанием,     годовым     календарным    учебным    графиком     сменности,  утверждаемыми работодателем с учётом мнения профкома, а также условиями  трудового      договора,      должностными      инструкциями      работников      и  обязанностями,  возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2.
Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения    устанавливается    нормальная    продолжительность    рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.
Для    педагогических    работников    учреждения    устанавливается  сокращённая продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом школы.
5.4.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;

· по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка до 14 лет (ребёнка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5.
Составление    расписания    уроков    осуществляется    с    учётом  рационального использования рабочего времени учителя и нагрузки учащихся.
При наличии перерывов в расписании более 2 часов и при наличии денежных средств возможно установление доплат учителям в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда.
Учителям, работающим на ставку, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы,   свободные  от  проведения  занятий,  дежурств,  участие   во  внеурочных  мероприятиях,  предусмотренных планом учреждения (заседания  педагогического   совета,  родительские   собрания  и  т.п.),  учитель  вправе  использовать по своему усмотрению, если работодатель не может обеспечить  условия для работы в школе.
5.7. Работа   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   запрещена. Привлечение  работников учреждения  к  работе  в выходные  и  нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их  письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в  выходной  и  нерабочий  праздничный день  оплачивается  не  менее,  чем  в  двойном размере в  порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В  случаях,  предусмотренных ст.  99 ТК РФ  работодатель может  привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного  согласия с учётом ограничения и гарантий, предусмотренных для работников в  возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей  в возрасте до 3 лет.
5.9. Привлечение  работников учреждения  к выполнению  работы,  не  предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового  распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по  письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника  и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы и каникулы утверждаются приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
5.11.
В  каникулярное   время  педагогический,   технический
обслуживающий  персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана   учреждения   и   другое),   в   пределах   установленного   им   рабочего  времени.
5.12.
Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение, отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.13. Работодатель обязан:
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
· нанятых   на  работу   с   вредными  и   опасными  условиями  труда  и  в  соответствии  со  ст. 117 ТК РФ
· с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ

5.13.2.
Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы
  в следующих случаях:
· при рождении ребёнка в семье _2_дня;

· в связи с переездом на новое место жительства   _2_ дня;
· для проводов детей в армию
2_ дня;
· в случае свадьбы работника (детей работника)  __2__дня;
· на похороны близких родственников__2__дня;
· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших  
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими  обязанностей  военной  службы,  либо  вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы   5  дней;
· работающим инвалидам   5  дней;
5.13.3.
Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых  учредителем и Уставом учреждения.
5.14. Общим выходным днём считается воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.1 НТК РФ)
Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемены). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за  30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
VI. Оплата и нормирование труда.
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  на  основе:
- Положения  о  системе  оплаты  труда  работников  МКОУ  Палецкой  СОШ, о  порядке формирования  и  расходования  ФОТ; Приложение № 4
- Положения  об  определении  основной  учебной  нагрузки;
- Положения  об  установлении  соотношения  базовой  и  стимулирующей  части  ФОТ;
- Положения о  распределении  специальной  части  фонда  оплаты  труда; Приложение № 3
- Положения  о  распределении  стимулирующей  части  ФОТ  работникам  МКОУ  Палецкой СОШ;
- Положения  о  Совете  образовательного  учреждения.  
6.2. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а  работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по  разрядам, предусмотренным для этих категорий работников, но не менее минимального размера оплаты труда.
6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  20 число текущего месяца (аванс) и  6 число следующего  месяца расчет за отработанный месяц.
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда,  и  включает в себя:
· оплату труда исходя  из  ставок заработной  платы и должностных  окладов, по отраслевому соглашению,
· доплаты    за    выполнение    работ,    связанных    с    образовательным  процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
· выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно - климатическими  условиями;
· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,
Положением  об   оплате  труда,  локальными  нормативными  актами  учреждения.
6.5.
. Изменение разрядов оплаты труда и   размеров ставок заработной платы производится:
· при   получении   образования   или   восстановлении   документов   об  образовании  -  со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории  со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почётного звания - со дня присвоения;
· при присуждении учёной степени кандидата наук - со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
· при присуждении учёной степени доктора наук - со дня присуждения
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) учёной степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.6.
На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу  помимо  основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются  тарификационные списки.
6.7. Работодатель обязуется:
6.7.1.
Возместить   работникам   материальный   ущерб,   причиненный   в  результате   незаконного   лишения   их   возможности   трудиться   в   случае  приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  среднего заработка, неполученной заработной платы и др. ст.234 ТК РФ.
6.7.2.
Сохранять за работниками,  участвовавшими  в забастовке  из-за  невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,  регионального и территориального соглашений по вине работодателя или  органов власти, заработную плату в полном объёме.
6.8.
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров   и   выплат   заработной   платы   работникам   несёт   руководитель  учреждения.
VII. Гарантии и компенсации.
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.
Компенсирует   стоимость   оплаты   за   проживание   работников   в  общежитии .
        7.2. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир    с    отоплением    и    освещением    педагогическим    работникам,  проживающим в сельской местности , в том  числе ежегодно доставку топлива  в натуре (если иное не предусмотрено законодательством).
       7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим  работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере определенном правительством, учредителями.
7.4   Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.5.
Организует в учреждении общественное питание.
7.6.
Обеспечивает удешевление питания, размер которого определяется с учётом мнения Совета  образовательного  учреждения.
7.7.
Ежегодно выделять средства на проведение культурно массовых и спортивных мероприятий из средств спецсчета.
        7.8.Оказывает    из    внебюджетных    средств   материальную   помощь   работникам,   уходящим   на   пенсию   по   старости,  неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по  утверждённым с учётом мнения профкома перечню оснований представления  материальной помощи и её размеры (приложение №_2).
       7.9Осуществляет   из   внебюджетных   средств  выплату дополнительного выходного пособия в размере ставки следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам, уволенным в связи с ликвидацией учреждения.
VIII. Охрана труда и здоровья.
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2.
Проводить    со    всеми    поступающими    на    работу,    а    также  переведенными   на  другую   работу  работниками   учреждения   обучение   и  инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным  методам    и    приемам    выполнения    работ,    оказанию    первой    помощи  пострадавшим.
Организовывать  проверку  знаний  работников  учреждения  по  охране труда на начало учебного года.
8.3.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по
охране    труда,    правил,    инструкций,    журналов   инструктажа    и    других  материалов за счет учреждения.
8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами   в   соответствии   с   отраслевыми   нормами   и   утвержденными  перечнями профессий  и  должностей .
8.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт   средств   индивидуальной   защиты,   спецодежды   и   обуви   за   счет  работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по    трудовому    договору    от    несчастных    случаев    на    производстве    и  профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.7.Сохранять  место работы     и  средний  заработок  за работниками  учреждения  на  время  приостановления  работ  органами  государственного  надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие  нарушения требований охраны труда  не  по вине работника (ст. 220ТК РФ).
8.8. Проводить  своевременное расследование  несчастных  случаев  на  производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их  учет.
8.9.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для    его    жизни    и    здоровья    вследствие    невыполнения    работодателем  нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую  работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по  этой причине простой в размере среднего заработка.
8.10. Обеспечивать гарантии  и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.
8.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.13.
Обеспечивать   соблюдение   работниками   требований,   правил   и  инструкций по охране труда.
8.14.
Создать в учреждении комиссию по охране труда, в составе которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15. Возмещать   расходы   на   погребение   работников,   умерших   в  результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на  возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых  обязанностей.
8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ,  членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения   прав   работников   на   здоровые   и   безопасные   условия   труда  принимать меры к их устранению.
8.18. Обеспечить  прохождение  бесплатных   обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров    работников, а  также внеочередных медицинских осмотров   работников по их просьбам в  соответствии  с  медицинским заключением с сохранением за ними места  работы , среднего заработка.
8.19. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного  обследования  работников  в  районной  больнице.
8.20.
Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
8.21. Вести   учет средств  социального   страхования    на организацию  лечения и отдыха работников и их детей.
8.22. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
8.23. Один   раз   в   полгода   информировать   коллектив   учреждения   о  расходовании    средств    социального    страхования    на    оплату    пособий,  больничных листов, лечение и отдых.
8.24. Профком обязуется:
· организовывать, физкультурно-оздоровительные     мероприятия     для  членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников  учреждения.
8.25 Обеспечивает  проведение   специальной оценки условий труда.
        8.26. Обеспечивает проведение обучение по охране труда. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:
9.1.
Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в  отношении любого работника  в  связи  с  его членством  в  профсоюзе  или  профсоюзной  деятельностью.
     9.2.
Профком   осуществляет   в   установленном   порядке   контроль   за  соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.3.
Работодатель принимает решения, с учетом мнения    профкома в случаях,  предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4.
Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ГК РФ производится   с   учетом мотивированного  мнения    профкома.
9.5.
Работодатель    обязан     предоставить    профкому     безвозмездно  помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации,  проведения   оздоровительной,   культурно- массовой   работы,   возможность  размещения  информации в доступном для всех работников месте,  право  пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6.
Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы   работников,   являющихся   членами   профсоюза,   при   наличии   их  письменных заявлений.
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные средства  из  заработной   платы работника в размер - 1%-

(указывается конкретный размер (ст. 30, 377 ТК РФ).
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель  из  средств  спецчасти  ФОТ  учреждения  производит  ежемесячные выплаты    председателю профкома в размере 15%  ставки заработной платы (ст. 377ТК РФ).
9.8. Работодатель   освобождает   от   работы   с   сохранением   среднего  заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве  делегатов   созываемых   Профсоюзом   съездов,   конференций,   а  также   для  участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах,  совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель  обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся  профсоюзной деятельностью,  в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «6»» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374.,376 ТК РФ).
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию  по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по
тарификации,  аттестации  педагогических работников,  аттестации рабочих  мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТКРФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
     - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113
ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление  перечня  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим днем;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные или
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработай платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со
дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
-
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК
РФ) и другие вопросы.
X. Обязательства профсоюзного комитета
         10. Профком обязуется:
10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять   контроль   за   соблюдением   работодателем   и   его  представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять  контроль  за  правильностью  расходования  фонда  оплаты  труда,  распределением  стимулирующих  выплат  работникам  учреждения.
10.4. Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том  числе  при  присвоении  квалификационных категорий  по результатам  аттестации  работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о
нарушении  руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнении (ст. 195 ТК РФ).
10.7.
Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам  в  суде.
10.8.
Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  за  своевременным назначением и выплатой работникам пособий по  обязательному социальному страхованию.
10.9.
Участвовать  в работе  комиссии  по  социальному  страхованию,  совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников  учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию  вести учёт нуждающихся   в  санаторно-курортном  лечении,   своевременно   направлять  заявки уполномоченному района.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением   страховых  платежей  в  фонд  обязательного  медицинского  страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.13. Участвовать  в  работе  комиссий  учреждения  по  тарификации  аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и  других.
10.14. Осуществлять   контроль   за   соблюдением   порядка   проведения  аттестации  педагогических работников учреждения.
10.15.
Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в    системе    персонифицированного    учета    в    системе    государственного  пенсионного  страхования. Контролировать своевременность представления  работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и  страховых взносах работников.
10.16.
Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в  случаях, предусмотренных положением о материальной помощи.
10.17. Осуществлять       культурно-массовую       и       физкультурно-оздоровительную  работу  в  учреждении.
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
11. Стороны договорились, что:
11.1.
Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его  подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно   разрабатывают   план   мероприятий   по   выполнению  настоящего коллективного договора.
Осуществляют контроль за реализацией, плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и ежегодно отчитываться о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива.

11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период  действия коллективного   договора   разногласия    и   конфликты,    связанные    с   его  выполнением.
11.5. Соблюдают  установленный  законодательством порядок разрешения  индивидуальных    и    коллективных    трудовых    споров,    используют    все  возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  виновная  сторона  или  виновные  лица несут  ответственность  в  порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий    коллективный    договор   действует    в    течение 3-х  лет со дня подписания.
11.8.
Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за
 3
месяца до окончания срока действия данного договора.   
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Правила  внутреннего  распорядка  в   МКОУ  Палецкая  СОШ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка в   МКОУ  Палецкая  СОШ
(далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников в  МКОУ  Палецкая  СОШ 
(далее по тексту - «Организация»), работающих по трудовому договору.

1.3. Для целей Правил под «администрацией» или «администрацией Организации» понимаются:  директор, заместители  директора, руководители  структурных подразделений, иные должностные лица, действующие в рамках полномочий, возложенных на них положениями о структурных подразделениях Организации, должностными инструкциями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Лица, желающие работать в Организации, подают на имя  директора Организации соответствующее заявление (выражающее желание заключить трудовой договор на конкретных условиях), и заключают с Организацией (в лице генерального директора или работника, на которого возложены обязанности генерального директора) трудовой договор. 

«Трудовой договор» - это соглашение между Организацией и работником, в соответствии с которым Организация обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Организации и этим соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.

Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, другой хранится  у администрации Организации. 

Трудовой договор может заключаться:

на неопределенный срок 

на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в следующих случаях:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона). Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных работ, проведение которых возможно в течение периода (сезона), превышающего 6 месяцев, и максимальная продолжительность указанных отдельных сезонных работ определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства;

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения):

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, 

с поступающими на работу лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

с директором, заместителями  директора ;

с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

с лицами, поступающими на работу по совместительству;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Заключая трудовой договор, стороны могут предусмотреть в нем испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин; 

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

несовершеннолетних; 

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя; 

лиц, успешно завершивших ученичество в Организации; 

при приеме на работу на срок до 2 месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению генерального директора Организации. При фактическом допущении работника к работе администрация Организации обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

С работником Организации может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время).

2.2. Поступающие на работу в Организацию при заключении трудового договора предъявляют администрации Организации:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом Правительством РФ; паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина; документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства; разрешение на временное проживание; вид на жительство; иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором РФ в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства; иные документы); 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного билета; удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу); 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (диплом, аттестат, свидетельство и пр.) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний (согласно требованиям к уровню квалификации, устанавливаемым должностными инструкциями, характеристиками по работ по рабочим профессиям).

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Организацией.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, по его письменному заявлению (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) Организация (отдел кадров) оформляет ему новую трудовую книжку.

2.3. До заключения трудового договора отдельные лица (несовершеннолетние; лица, работа которых будет непосредственно связана с движением транспортных средств; лица, которые будут заняты на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; и иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством), обязаны пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и/или психиатрическое освидетельствование. 

Предварительный медицинский осмотр (обследование) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств Организации в порядке, установленном Положением об охране труда, действующим в Организации.

2.4. До заключения трудового договора администрация Организации (отдел кадров) обязана ознакомить работника под роспись в Листе ознакомления (Приложение № 3 к Правилам) с Правилами, Положением о защите персональных данных, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Работник должен быть проинструктирован по технике безопасности, противопожарной безопасности.

2.5. Прием на работу оформляется приказом  директора Организации или работника, на которого возложены обязанности  директора, изданным на основании личного заявления работника (при его наличии) и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.6. На каждого работника, проработавшего в Организации свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в Организации является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника, сведения о работе по совместительству (как внутреннему, так и внешнему) вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего заявления. В случае необходимости внесения в трудовую книжку сведений о работе на условиях внешнего совместительства, работник, помимо заявления, представляет документ, подтверждающий работу по совместительству (справку, выданную работодателем или архивным учреждением, надлежаще заверенные копии приказов или выписки из приказов).

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

Основаниями для прекращения трудового договору могут быть:

соглашение сторон;

истечение срока действия срочного трудового договора;

инициатива работника;

инициатива работодателя;

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Организации, с изменением подведомственности (подчиненности) Организации либо ее реорганизацией;

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие  в Организации подходящей для него работы;

обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.);

нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.);

иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.8. По письменному соглашению сторон трудовой договор (как договор, заключенный на неопределенный срок, так и срочный трудовой договор) может быть расторгнут в любое время (т.е. в день, указанный в дополнительном соглашении к трудовому договору).

Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения (пункт 1 части первой статьи 78 Трудового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном согласии Организации (в лице  директора или работника, на которого возложены обязанности  директора) и работника.

2.9. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем увольнении и приказ о прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового договора не издавался, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом Администрацию (директора или работника, исполняющего его обязанности) в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается в приемную  директора Организации и регистрируется секретарем в журнале входящей корреспонденции. 2-недельный срок исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления в указанном журнале.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях нарушения администрацией Организации законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профсоюзным комитетом, комиссией по трудовым спорам, судом, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает администрации Организации ( директору или работнику, исполняющему его обязанности) в письменной форме (соответствующим заявлением). Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в заявлении), и резолюция  директора (или работника, на которого возложены обязанности  директора) свидетельствует о согласии с желанием работника, трудовой договор прекращается в день, указанный в заявлении работника.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию Организации в письменной форме за три дня.

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три календарных дня.

2.11. Если последний день срока (действия трудового договора, предупреждения об увольнении по собственному желанию) приходится на нерабочий день в Организации (на выходной или нерабочий праздничный день), то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые обязанности (за исключением случаев, когда работник в этот день отсутствует на работе по причине временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим причинам, и за ним в этот день сохраняются место работы (должность)). Если же время работы работника в этот день превышает время работы администрации Организации, работник вправе (по согласованию со своим непосредственным руководителем) не выходить на работу, либо отработать неполный рабочий день (смену).

2.12. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Организации в случае:

ликвидации Организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

сокращения численности или штата работников Организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

смены собственника имущества Организации (в отношении директора, заместителей директора) - пункт 4 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ;

представления работником подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового кодекса РФ); 

приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в отношении лиц, работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на неопределенный срок) -  ст. 288 Трудового кодекса РФ; 

в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.13. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Организации, сокращением численности или штата работников Организации работники предупреждаются администрацией персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Администрация с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Порядок проведения аттестации Положением об аттестации работников Организации. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в Организации работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом администрация обязана предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него на территории. Предлагать вакансии в других местностях администрация обязана, если это предусмотрено коллективным договором, трудовым договором.

2.14. При неудовлетворительном результате испытания администрация имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.15. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с работником, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем Организация (в лице начальника отдела кадров) в письменной форме предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

2.16. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с работниками, занятыми на сезонных работах; с беременными женщинами или с иными лицами с семейными обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

2.17. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных проступков устанавливаются главой 7 Правил. 

2.18. Не допускается увольнение работника по инициативе Организации (за исключением случая ликвидации Организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.19. Прекращение трудового договора (увольнение) оформляется приказом директора (или работника, на которого возложены обязанности директора).

2.20. В день увольнения администрация Организации обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. При получении расчета работник обязан представить в кассу бухгалтерии Организации полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны администрации Организации (форма обходного листа – Приложение № 1 к Правилам). Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

Под исключительными случаями понимаются, случаи, когда день прекращения трудового договора с работником (день увольнения) приходится на:

последний день отпуска (при предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ); 

день, о котором договорились работник и работодатель при подписании соглашения о расторжении договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ),

день, в который истекает срок трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса РФ);

день, в который истекает срок предупреждения работника об увольнении по собственному желанию (ст. 80 Трудового кодекса РФ) (независимо от того, работает ли работник в этот день по графику, находится в отпуске или болеет)

и иные подобные случаи.

2.21. По письменному заявлению работника администрация Организации (отдел кадров, бухгалтерия) обязана выдать ему в течение 3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; копию трудовой книжки или выписку из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в Организации и др.).

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА 
РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Работники Организации обязаны:

добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои обязанности, возложенные на них трудовым договором;

своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации Организации;

соблюдать Правила;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда; 

соблюдать правила противопожарной безопасности; 

бережно относиться к имуществу Организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить администрации Организации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Организации (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества);

незамедлительно сообщать о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

содержать свое рабочее место в чистоте;

вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

воздерживаться от курения в не отведенных специально для этого местах.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

3.2. Работники Организации имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении Организацией посредством принятия участия в собраниях трудового коллектива;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

обжалование приказов и распоряжений администрации Организации в установленном законом порядке; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация Организации обязана:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Правилами, и в порядке, установленном трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы Организации, поддерживать и поощрять лучших работников;

укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Организации;

контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

создавать условия для  повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных работников;

обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников Организации;

способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;

внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.2. Администрация Организации имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников Организации исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

5.1. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и трудовым договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.2. Продолжительность рабочего времени.

5.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени административно-управленческого, вспомогательного и административно-хозяйственного персонала не может превышать 40 часов в неделю. 

5.2.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ.

5.2.3. Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины норм, указанных выше, для лиц соответствующего возраста.

5.2.4. По соглашению между работником и администрацией Организации может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя). 

Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Неполное рабочее время может устанавливаться при приеме на работу (с включением этого условия в трудовой договор), или впоследствии. В последнем случае просьба работника установить неполный рабочий день (смену) (с указанием продолжительности рабочего дня (смены), времени начала и окончания рабочего дня (смены)) или неполную рабочую неделю (с указанием продолжительности рабочей недели, рабочих и нерабочих дней) выражается в соответствующем письменном заявлении на имя генерального директора. Установление работнику неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели оформляется в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, затем издается соответствующий приказ.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления страхового (трудового) стажа и других трудовых прав.

5.2.5. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается трудовым законодательством РФ.

5.2.6. Накануне нерабочих праздничных дней (перечень нерабочих праздничных дней см. в п. 5.10 Правил) продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 

5.2.7. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (см. п. 5.1.2. Правил).

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере (по сравнению с работой в нормальных условиях), устанавливаемом Положением об оплате труда, действующим в Организации.

5.2.8. Сверхурочная работа (работ, производимая работником по инициативе администрации Организации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при суммированном учете рабочего времени – см. п.5.2.2. Правил), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Организации (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Организации, если Организация несет ответственность за сохранность этого имущества) либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях администрация Организации обязана немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение администрацией Организации работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в сверхурочное время возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, устанавливаемом Положением об оплате труда, действующим в Организации. По желанию работника, выраженном в соответствующем письменном заявлении на имя генерального директора, сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.2.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Организации;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, 

5.2.10. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

5.3. Режим рабочего времени.

5.3.1. Для работников Организации  устанавливается -ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём: воскресенье.

Время начала работы:  за  15  минут  до  своего  первого  урока.
Время окончания работы: 

5.3.3. Режим работы для работников филиалов Организации устанавливается Правилами внутреннего распорядка соответствующего филиала.

5.3.4. Для отдельных категорий работников условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по письменному распоряжению администрации Организации (генерального директора, заместителя генерального директора или руководителя структурного подразделения – в случае, если это право предоставлено ему в соответствии с Положением о структурном подразделении) при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами установленной для них нормальной продолжительности рабочего времени. 

Примерный перечень случаев, дающих основание администрации Организации для привлечения работников к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня:

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем содержится в Приложении № 2 к Правилам.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой Правилами.

5.4. Отдельным работникам может устанавливаться режим гибкого рабочего времени. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. Администрация обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). Режим гибкого рабочего времени устанавливается в трудовом договоре при его заключении, либо впоследствии (посредством заключения дополнительного соглашения к трудовому договору).

5.5. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора.

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом  директора.

5.6. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

5.7. Под «временем отдыха» в Правилах понимается время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

5.8. Перерывы для отдыха и питания.

Работники, выполняющие работу по рабочим профессиям, перечисленным в п.5.3.2. Правил, отдыхают и принимают пищу в рабочее время. Места для отдыха и приема пищи устанавливаются Положением об охране труда, действующим в Организации.

5.9. Выходные дни.

Для работников Организации (за исключением работников, выполняющих работу по рабочим профессиям, перечисленным в п.5.3.2. Правил) устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним  выходными днем:  воскресенье.

Работникам, выполняющим работу по рабочим профессиям, перечисленным в п.5.3.2. Правил, выходные дни устанавливаются в соответствии с графиками выхода на работу.

5.10. Нерабочие праздничные дни.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

с 1 по 10 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

5.11. Отпуска.

5.11.1. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56\28\ календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка. 

Отдельным категориям работников отпуск предоставляется продолжительностью:

31 календарный день – работникам моложе 18 лет;

30 календарных дней – инвалидам;

2 рабочих дня за месяц работы - работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

2 рабочих дня за каждый месяц работы - работникам, занятым на сезонных работах.

5.11.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется один раз в течение года работы работника в Организации, считая со дня поступления на работу, то есть один раз в рабочем году. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 Трудового кодекса РФ;

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года.

5.11.3. Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве, предусмотренном действующим законодательством. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

5.11.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (т.е. не позднее 17 декабря). График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Обязанность известить работников о времени начала отпуска возлагается на руководителей структурных подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.

При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

работникам в возрасте до 18 лет (ст. 267 Трудового кодекса РФ);

инвалидам войны, участникам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий и другим категориям ветеранов (Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»); 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам Ордена Славы (ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров Ордена Славы»); 

Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона от 09.01.1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»);

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России» (ст.11 Федерального закона от 09.06.1993 г. № 5142-1 «О донорстве крови и ее компонентов»);

и другим категориям.

5.11.5. Работникам, работающим в Организации на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря каждого года представляют администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска. 

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.

5.11.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Организации. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. 

5.11.7. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года действия графика отпусков. 

В случае если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он вправе подать соответствующее заявление на имя генерального директора. В заявлении должна быть отражена просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работника просить о разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска, их продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей. Наличие на заявлении визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием мотивов удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) является обязательным.

5.11.8. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

5.11.9. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

5.11.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней и другим категориям работников) администрация обязана предоставлять такой отпуск.

5.12. В Организации установлен пропускной режим, в соответствии с которым вход в административные здания работников Организации осуществляется по удостоверениям, предъявляемым работникам охраны. 

Работники Организации, не имеющие при себе указанных документов, а также иные лица могут входить в административные здания Организации по разовым пропускам, выдаваемым работниками охраны Организации только при наличии документа, удостоверяющего личность входящего.

В случае отсутствия необходимого документа вход в здание Организации запрещается.

Примечание: Выдачу и продление сроков действия удостоверений осуществляет отдел кадров.

5.13. Заработная плата выплачивается работникам Организации два раза в месяц  по заявлению. 

аванс - 20 числа расчетного месяца;

окончательный расчет за отработанный месяц - 15 числа месяца, следующего за расчетным.

Размер аванса составляет 60% оклада (должностного оклада).

Место выдачи заработной платы определяется индивидуальными трудовыми договорами. 

В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка и цифровые коды видов начислений и удержаний устанавливаются Положением об оплате труда, действующим в Организации. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников:

объявлением благодарности;

выдачей премии – в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о премировании работников Организации;

награждением ценным подарком;

награждением Почетной Грамотой Организации.



Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего коллектива.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;


2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:

за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности; отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте либо на территории Организации или объекта, где по поручению своего непосредственного руководителя работник должен выполнять свои трудовые обязанности) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации Организации (если виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);

принятие необоснованного решения генеральным директором (директором филиала) Организации, его заместителями и главным бухгалтером Организации, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества Организации, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Организации.

однократное грубое нарушение генеральным директором Организации (филиала), его заместителями своих трудовых обязанностей.


7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей (если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание), т.е. по пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а увольнение руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного от основной работы, допускается  только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором Организации (или работником, на которого возложены обязанности  директора).

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку). Если по истечении срока, предоставленного для представления объяснения (но не менее 2-х рабочих дней) указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинен работник, стало известно о совершении проступка.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде выговора или замечания объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения объявляется работнику под роспись в день его издания. В случае, когда приказ невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания в виде выговора или замечания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.

Правила вывешиваются во всех структурных подразделениях Организации на видном месте.

Приложение №1

к Правилам внутреннего трудового  

распорядка в ________________________

____________________________________

(наименование организации)

ФОРМА ОБХОДНОГО ЛИСТА

	Обходной лист

Ф.И.О. увольняемого работника ____________________________________
Структурное подразделение ________________________________________
Должность, профессия, специальность _______________________________

Отметки структурных подразделений 

о наличии (отсутствии) материальных претензий к работнику:

1. Библиотека _______________________________________

2. Завхоз ___________________________________________
3.  _____________________________________

4.  ______________________________________

5.  _______________________________________

6.  ______________________________

7. _________________________________________________

8. _________________________________________________

«___»___________200 __ г.




Приложение № 2

к Правилам внутреннего трудового  

распорядка в  ________________________

____________________________________

     (наименование организации)

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день, 
и продолжительность дополнительного отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня

	Должность
	Количество дней 

дополнительного оплачиваемого отпуска

	Директор
Заместители  директора

Социальный педагог

Завхоз

Старшая  вожатая
	


Приложение №3

к Правилам внутреннего трудового  

распорядка в  ________________________

____________________________________

     (наименование организации)

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

Я,_____________________________________________________________________

                                      (Фамилия, Имя, Отчество будущего работника) 
ознакомился со следующими локальными нормативными актами (наименование организации-работодателя) (ненужное зачеркнуть):

1. Правилами внутреннего трудового распорядка

2. Положением о защите персональных данных

3. Положением о служебных командировках

4. Положением об оплате труда

5. Положением об охране труда

6. Должностной инструкцией (характеристикой работ)

7. ____________________________________________________

8. ____________________________________________________

9. ____________________________________________________

10. ____________________________________________________.

Примечание: наименование локальных нормативных актов указывать в точном соответствии с локальными нормативными актами (со ссылкой на их номер и дату утверждения).

Личная подпись

Приложение  № 2
         ПОЛОЖЕНИЕ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
1.
ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение вводится на основании ст. 32 Закона «Об образовании» в целях оказания материальной помощи работникам школы, оказавшимся в трудном материальном положении.
 1.2. Для оказания материальной помощи могут использоваться средства  специальной части фонда заработной платы,  средств от предпринимательской деятельности и  средства профсоюза  -  для членов профсоюзной организации.
 1.3. Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению работника по решению комиссии, состоящей из представителей работодателя и профсоюзного комитета.
2.
РАЗМЕРЫ      МАТЕРИАЛЬНОЙ      ПОМОЩИ      И      ПОРЯДОК   ОКАЗАНИЯ.
2.1 .Материальная  помощь на организацию  похорон  близких родственников  (мать, отец, муж, жена, родные: брат, сестра.) - в размере до 2-х МРОТ
2.2.На организацию  похорон работников школы,  пенсионеров, ушедших на  пенсию из образовательного учреждения,  - материальная помощь оказывается  родственникам или председателю профсоюзного комитета, организующему  похоронные мероприятия,  в размере фактических затрат.
2.З.На проведение дорогостоящего лечения по представлению     справки из  лечебного учреждения .
2.4.На проведение санаторно-курортного лечения членам профсоюза из средств  профсоюза.










Приложение № 3                                          
Положение  о  распределении  специальной  части  ФОТ

1. Утвердить следующие выплаты из специальной части фонда оплаты труда школы при расчете заработной платы педагогических работников и работников, обслуживающих образовательный процесс: 
 1.1.  На  основании  приказа  Гособразования  СССР  от  20.08.1990 г.  №  579  компенсационные  доплаты  за  работу  в  неблагоприятных  условиях  труда  выплачивать  следующим  работникам:
-  учителям  информатики   -  до 12%  от  часовой   педагогической  нагрузки;
-  учителям  химии  -  до 8,4%  от  часовой  педагогической  нагрузки  по  химии;
-  учителю  технического  труда  -  до 6%  от  часовой  педагогической  нагрузки  по  трудовому  обучению;
-  машинистам  водогрейных  котлов   -  до 12%  от  ставки;
-  трактористу-машинисту  - до 12%  от  ставки;
-  рабочим  по  комплексному  обслуживанию  помещений  -  до 12%  от  ставки;
-  поварам  -  до 12%  от  ставки;
-  заведующей  столовой  -  до 12%  от  ставки;
-  рабочей  столовой  -  до 12%  от  ставки;
-  сварщику  -  до 12%  от  ставки;
-  лаборанту  кабинета  химии  -  до 12%  от  ставки;
-  библиотекарю  - до 12%  от  ставки.

1.2.  Установить  за  заведование  кабинетом,  комбинированными  мастерскими  одним  учителем фиксированную  доплату  в  размере  20%  от  МРОТ.

1.3.  Установить   за  классное  руководство  в  классах  компенсирующего  обучения   фиксированную  доплату  в  размере  13%  от  МРОТ;
учителям,  преподающим  в  этих  классах,  установить  фиксированную  доплату  в  размере  20%  от  часовой  нагрузки  в  этих  классах.
 1.4.  Установить  фиксированные  доплаты  за  государственные  и  отраслевые  награды:
-  «Заслуженный  учитель  РФ»  -  1000  рублей  в  месяц  
-  «Отличник  народного  просвещения»  -  500  рублей  в  месяц
-  «Почетный  работник  народного  образования»  -  500  рублей  в  месяц  
-  «Почетная  грамота  Министерства  образования»  -  1000  рублей  в  месяц  

1.5.  Установить  фиксированные  доплаты  учителям  за  проверку  тетрадей:
-  учителям  русского  языка,  литературы,  начальных  классов  -  600  рублей  в  месяц
-  учителям  математики,  информатики,  иностранного  языка,  черчения  -  400  рублей  в  месяц
-  учителям  истории,  обществоведения,  природоведения,  граждановедения,    экономики,  экологии,  физики,  химии,  географии,  биологии,  изобразительного  искусства,  музыки  -  200  рублей  в  месяц


1.7.  Установить  фиксированные  доплаты  учителям  за  неаудиторную  деятельность  в  школе:
-  заведование  филиалами  -  500  рублей  в  месяц  
-  руководство  школьными  методобъединениями   (50  рублей  за  одного  члена  МО)

1.8.  За  повышенные  требования  к  преподаванию  уроков  математики,  физики,  информатики  в  физико-математическом  классе  установить  фиксированные  доплаты  учителям,  преподающим  данные  предметы,  в  размере  10%  от  часовой  нагрузки  в  этих  классах.

1.9.  Установить  фиксированную  доплату  учителям  за  классное  руководство  в  размере  1000  (одна  тысяча)  рублей  при  условии  наполняемости  класса  от  14  человек.

1.10.  Производить  доплату  водителям  согласно  трудового  законодательства:
-  за  классность  -  до  25%  от  ставки (водитель  1  класса,  категория  «Д»)
-  за  ненормированный  рабочий  день  -  до  30%  от  ставки
-  за  расширение  зоны  обслуживания  -  от  5%  до  15%  от  ставки
-  за  безаварийность  -  от  15%  до  30%  от  ставки
-  за  работу,  не  входящую  в  круг  должностных  обязанностей  -  от  10%  до  25%  от  ставки

1.11.  В  целях  соц.защиты  молодых  специалистов,  повышения  эффективности  работы установить  доплату  молодым  специалистам,  окончившим  педагогические  образовательные  учреждения:
-  первый  год  работы  -  25%  от  часовой  нагрузки
-  второй  год  работы  -  25%  от  часовой  нагрузки  
окончившим  с  отличием:
-  первый  год  работы  -  40%  от  часовой  нагрузки
-  второй  год  работы  -  30%  от  часовой  нагрузки

1.12.  За  подготовку  классных  кабинетов,  школьного  здания  к  новому  учебному  году:
-  учителям  за  комплексный  ремонт  кабинета  -  от  1  до  3-х  дней  дополнительного  отпуска
-  остальные  работники  школы  -  от  250  до  1000  рублей

1.13.  За  активную  работу  по  совершенствованию  материальной  и  технической  базы  школы  установить  премию  в  размере  от  250  до  1000  рублей.

1.14.  В  связи  с  юбилеем  (50-летием)  -  МРОТ.

1.15.  В  связи  с  выходом  на  пенсию  (женщины  -  55  лет,  мужчины  -  60  лет)  -  в  размере  одного  месячного  заработка.

1.16.  В  связи  с  профессиональными  праздниками  -  от  250  до  1000  рублей.

1.17.  За  выполнение  работ,  не  входящих  в  круг  основных  обязанностей,  (все  работники  школы,  включая  администрацию  школы)  -  до  25%  от  ставки,  от  часовой  нагрузки.

1.18.  За  ненормированный  рабочий  день,  большой  объем  выполняемых  работ,  ответственное  отношение  к  должностным  обязанностям,  инициативность  -  от  10%  до  50%  от  ставки,  часовой  нагрузки.
 
2.Порядок  и  установление  выплат
2.1.  Выплаты  устанавливаются  на  каждый  учебный  год  приказом  директора  школы.

2.2.  Выплаты  могут  устанавливаться  в  фиксированном  размере  или  в  процентном  отношении.

2.3.  Перечень,  размер,  распределение  и  порядок  выплат  определяются  школой  самостоятельно  с  учетом  мнения  органа  Совета  школы  и  утверждаются  приказом  директора  школы  ежегодно.

2.4.  В  течение  года  директор  школы  имеет  право  снять  выплату  или  изменить  размер  выплаты  в  случае:
-  невыполнения  соответствующей  деятельности;
-  выполнения  соответствующей  деятельности  на  низком  уровне;
-  при  изменении  кадрового  состава  работников  школы.

3. Виды  и  размеры  доплат  могут  меняться  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.
                                                                                                     Приложение  №  4

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников МКОУ Палецкой СОШ,
о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда   
           Настоящее Положение составлено на основании Положения  о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденного распоряжением  Главы  Баганского  района  от  13.09.2007 г.  №  246-ра

I. Общие положения

1.1. Новая система оплаты труда разработана для муниципального общеобразовательного учреждения – Палецкой средней общеобразовательной школы,  реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - школы), и применяется в отношении педагогических работников,   учебно-вспомогательного и административного персонала. 

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14. Федерального закона N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и Новосибирской области, правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников школы.

1.5. Методика расчетов составлена с учетом   периода эксперимента в соответствии с методическими рекомендациями по расчету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  (Приложение к письму департамента образования Новосибирской области от  05.09.2007 № 3763/01-05) и применяются при:

- расчете фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

- определении стоимости образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

- исчислении заработной платы работников общеобразовательных учреждений.

1.6. Оплата труда работников определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности образовательного учреждения и работников.

II.  Формирование фонда оплаты труда МКОУ Палецкой СОШ 


2.1. Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых школе на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, и отражается в смете школы.

2.2. Фонд оплаты труда работников школы рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = (Нобщ - Нуч) х У, где:

ФОТ – фонд оплаты труда школы;
Нобщ – норматив финансирования общеобразовательных  учреждений Новосибирской области в расчете на одного обучающегося в год;

Нуч – расходы на обеспечение образовательного процесса в нормативе финансирования общеобразовательных учреждений Новосибирской области в расчете на одного обучающегося в год;

У – количество обучающихся в школе.


2.3.  Для расчетов соотношений частей фонда оплаты труда  школы и определения заработной платы работников используется фонд оплаты труда работников без учета единого социального налога и районного коэффициента. 

2.4. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 3 % (устанавливается учредителем), направляется  на стимулирование руководителей школы. 

III. Структура фонда оплаты труда  МКОУ Палецкой СОШ 
3.1.Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части  (ФОТбаз) и стимулирующей части (ФОТстим).

ФОТоу = ФОТбаз + ФОТстим

Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда образовательному учреждению рекомендуется устанавливать в размере до 30 % фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (директора, заместителей директора), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (социального педагога, старшей вожатой и др.) и младшего обслуживающего (лаборанты, уборщики, водители и др.)  персонала образовательного учреждения и складывается из: 

ФОТбаз = ФОТбаз пед + ФОТауп + ФОТувп + ФОТмоп, где:

ФОТбаз пед - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 

Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников образовательного учреждения, является 70 % к 30 %

При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.

3.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда:

фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТбаз пед), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся);

фонд оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТост раб) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

IV. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТбаз пед) состоит из основной части (ФОТосн) и специальной части (ФОТспец).

Объем специальной части  рекомедуется не более  30% от базовой части  ФОТбаз пед,а объем основной части равен 70%  от базовой части  ФОТбаз пед. Соотношение определяется школой.
4.2. Основная и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию, сложность предмета и работы, доплаты за проверку письменных работ учащихся и иных надбавок, определенных локальными актами школы. 

4.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,   включает в себя следующие выплаты: 

классное руководство;

заведование кабинетом;

звание;

проверка  тетрадей;

квалификационная  категория;

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами субъекта РФ, такие как  за вредные и опасные условия труда и др. определяемые образовательным учреждением самостоятельно и утверждаемые ежегодно приказом директора;  
Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения органа  Совета МОУ Палецкой  СОШ  и утверждаются приказом директора школы ежегодно.

Перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.

4.4. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов.

4.5. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс,  распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки. 

Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основании учебного плана школы.

4.6. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется школой самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану школы в соответствии с методикой, рекомендованной департаментом образования Новосибирской области.

4.7. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

4.8. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

4.9. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.

Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану образовательного учреждения в учебном году, устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.

V. Методика расчета стоимости бюджетной образовательной услуги и окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

5.1. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в МКОУ Палецкой СОШ   
5.1.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 ученика-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость 1 ученика-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученика-часа рассчитывается по определенной в данной методике формуле, в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты труда. 

Таким образом, устанавливается пропорциональная зависимость гарантированной оплаты труда педагогического работника от объема его учебной нагрузки, то есть в случае уменьшения количества учебных часов в целом по образовательному учреждению стоимость 1 ученика-часа увеличивается. 

Тем самым, создаются условия для обеспечения в образовательных учреждениях оптимальной наполняемости классов и предотвращения необоснованного расширения учебных планов.

5.1.2. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется по следующей формуле:

                                                      ФОТо х 245                                                                                         

                                         ОЧуч = ----------------------- , где:

                                                         В х 365

ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

ФОТосн – общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

245 – максимальное количество дней обучения в учебном году;

В – общее количество учебных часов в учебном году по учебному плану образовательного учреждения включая аудиторную и неаудиторную занятость педагогических работников с учетом групп продленного дня;

365 – количество дней в календарном году (постоянная величина).

5.1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы  входит аудиторная и неаудиторная занятость.

 Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, методическая работа, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

5.2. Расчет окладов педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

5.2.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опр = (ОЧуч х УЧ)  + ФД, где:

Опр – оклад педагогического работника;

ОЧуч – стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

УЧ – учебная нагрузка педагогического работника, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в месяц в классе;

ФД – фиксированные доплаты,  установленные локальными актами школы и приказом директора.

5.2.2. Средняя наполняемость классов в образовательном учреждении определяется как отношение общего количества обучающихся в образовательном учреждении к количеству классов в нем.

VI. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс

6.1.. Продолжительность рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений регулируется статьями 92 и 333 Трудового кодекса РФ, пунктом 5 статьи 55 Закона РФ «об образовании» от 13 января 1996г. №12-ФЗ с последующими изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

6.2.  Особенности режима рабочего времени педагогических работников регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденных приказом  Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006г. № 69, зарегистрированного в Минюсте России 26 июля 2006г. регистрационный № 8110. 
VII. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому
7.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.2. Образовательное учреждение вправе самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам, осуществляющим обучение детей на дому, применяемые к окладу педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и выплачиваемые из основной или специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.

VIII. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего      обслуживающего персонала

8.1.  Оплата труда учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала   устанавливается исходя из ставки (оклад) согласно штатному расписанию.

8.2.   Оклад  учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала   включает в себя оплату труда за ставку  и  выплаты  компенсационного характера.  

IX. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда 
МКОУ Палецкой  СОШ 

9.1. Система стимулирующих выплат   из  спецчасти  ФОТ  работникам школы включает в себя:
- выплаты, предусмотренные действовавшей системой оплаты труда;
- поощрительные выплаты по результатам труда,  с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника (премии и т.д.);
 - премии, надбавки за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем и качеством выполнения трудовых обязанностей работника (премии по итогам работы за календарные периоды и др.);
персональные надбавки, увязывающие систему оплаты труда с личными и деловыми качествами работника, уровнем его профессионального мастерства (надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы, доплаты молодым специалистам, надбавка за профессиональное мастерство и др.);
- единовременные премии, надбавки на время выполнения определенной работы (надбавка за выполнение особо важных и срочных работ и др.);
- единовременные выплаты к праздничным и юбилейным датам.
9.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится   Советом МКОУ Палецкой СОШ, по представлению директора и с учетом мнения профсоюзной организации.

Основными критериями для осуществления стимулирующих  выплат педагогическим работникам, главным образом, являются 

качество обучения и воспитания учащихся;

уровень социальной адаптации учащихся,
         качество выполнения должностных обязанностей.

9.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в  Положении  о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и в коллективном договоре.
9.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора школы.
X. Порядок и условия оплаты труда руководителя МКОУ Палецкой  СОШ,  его заместителей и главного бухгалтера

10.1. Заработная плата директора школы устанавливается учредителем в трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

10.2.  Оклад заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливается в размере 60 – 80%  заработной  платы  директора школы с учетом квалификационной категории заместителя. (Рекомендации)
Утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 2011г. протокол № 10
10.3.  Выплаты стимулирующего характера директору школы осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя в соответствии с разделом III настоящего Положения.

10.4. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты директору школы по результатам его труда в зависимости от качественных показателей деятельности образовательных учреждений из части фонда оплаты труда учреждения, направленной на стимулирование руководителей образовательных учреждений, и других источников.

10.5. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру определяются директором школы в трудовом договоре в соответствии с разделом IX настоящего Положения.

XI. Иные положения

11.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного учреждения и работниками.

11.2. Директор школы имеет право устанавливать:

нормированные задания работникам с повременной оплатой труда;

оплату труда за фактически выполненный объем работ;

часовую оплату труда работникам, перечень профессий которых утвержден постановлением Губернатора Новосибирской области.

11.3. Экономия фонда оплаты труда текущего года по вакантным должностям при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности и т.д. может направляться на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

11.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального и регионального компонентов базисного учебного плана, подлежит возврату учреждением в областной бюджет Новосибирской области.

11.5. На базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда начисляется районный коэффициент.

11.6. Заработная плата работников образовательных учреждений не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Правительством Российской Федерации.








Приложение  № 5
Положение об определении основной учебной нагрузки 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения определения основной учебной нагрузки педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс, для начисления основной части заработной платы из базового фонда оплаты труда работникам  школы.

1.2. Настоящее Положение составлено с целью четкого нормирования труда педагогических работников непосредственно осуществляющих образовательный процесс. 

1.3. В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую школой при исчислении заработной платы, входит аудиторная и неаудиторная занятость. Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя все виды работы в соответствии с должностными обязанностями:

аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом обязательного образования,

аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом дополнительного образования (факультативы, спецкурсы, элективные курсы), 

учебная нагрузка по обучению детей нуждающихся в индивидуальном обучении по медицинским показаниям

учебная нагрузка по физической культуре в  ЛФК

неаудиторная учебная нагрузка по дополнительному образованию с учащимися (кружковая, клубная и др.  деятельность),

неаудиторная   нагрузка с учащимися по дополнительному образованию (кружковая, клубная и др.  деятельность)

неаудиторная учебная нагрузка, связанная с совершенствованием мастерства педагогов и  направленная непосредственно на повышение качества образования в школе (доплата за квалификационную категорию,  звание).

1.4. Учебная аудиторная и неаудиторная нагрузка педагогических работников измеряется в   часах. 

2. Структура  и назначение основной учебной нагрузки

2.1. Основная учебная нагрузка педагогических работников состоит из инвариантной и вариативной части.
 2.2Инвариантная часть.
2.2.1. Инвариантная часть обязательна для каждого педагога и  определяется  учителю заместителем директора по УВР по согласованию с учителем. 

2.2.2. Учебная нагрузка определяется исходя из количества часов, определенных   учебным планом школы. 

2.2.3. В инвариантную часть включается аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом обязательного образования.

2.3. Вариативная часть.

2.3.1.Вариативная часть предоставлена учителю на выбор. Объем и содержание работы по направлениям определяется зам. директора по УВР  и ВР по согласованию с педагогом, в зависимости от содержания и уровня деятельности.

2.3.2. В вариативную часть включается:

аудиторную учебную нагрузку в соответствии с учебным планом дополнительного образования (факультативы, спецкурсы, элективные курсы), 

учебная нагрузка по обучению детей нуждающихся в индивидуальном обучении по медицинским показаниям

учебная нагрузка по физической культуре в группах  ЛФК

неаудиторная учебная нагрузка по дополнительному образованию с учащимися (кружковая, клубная и др.  деятельность),

неаудиторная   нагрузка с учащимися по дополнительному образованию (кружковая, клубная и др.  деятельность)

         неаудиторная учебная нагрузка, связанная с совершенствованием мастерства педагогов 
         и  направленная непосредственно на повышение качества образования в школе (доплата за квалификационную категорию,  звание). 

2.4. Деятельность по всем направлениям  определяется  положением или функциональными обязанностями, проводится в соответствии с программой  и оценивается по конечному результату.

Результатом работы по аудиторной учебной нагрузке в соответствии с учебным планом дополнительного образования (факультативы, спецкурсы, элективные курсы), 

неаудиторной учебной нагрузке по дополнительному образованию с учащимися (кружковая, клубная и др.  деятельность) является конечный продукт, представленный в виде презентации или в ином виде на уровне школы или района.

Высоким результатом считается обобщение опыта или победы учащихся не ниже районного уровня.

2.5. Каждый вид деятельности выполняется на основании программы одобренной методическим советом и  утвержденной директором. Педагог 
обязан представить программу по каждому виду своей деятельности на утверждение в методический совет или администрации, в зависимости от вида деятельности.  Результаты представляются  один  раз  в  полугодии  курирующему зам.директора по УВР, ВР. В конце года делается анализ и сдается  зам. директора по УВР.

2.6. Один  раз  в  полугодие  зам. директора по УВР и ВР подводит итоги по результатам деятельности педагога. Основанием служат результаты деятельности в рамках   плана работы школы, в том числе в рамках внутришкольного контроля и портфолио учителя.

3. Особые условия

3.1.  Учебная нагрузка может быть изменена в следующих случаях:

при полном отсутствии результатов работы,

жалоб родителей, учащихся,

изменение условий деятельности школы, 

экстренными производственными обстоятельствами (замена другого педагогического работника по болезни и др).










Приложение  №  6

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении соотношения базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда и соотношения части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала и иных работников

           На основании  положения,  утвержденного  распоряжением  главы  Баганского  района  от  13.09.2007 г.  №  246-ра  п. IV.11,  «О  порядке  формирования  и  расходования  фонда  оплаты  труда  и  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  Баганского  района,  реализующих  программы  начального  общего,  основного  общего,  среднего  (полного)  общего  образования»

        Определить следующие соотношения частей фонда оплаты труда  с 18.03.2015 года  по 18.03.2016 года:

1. Базовой – 80%  и стимулирующей – 20%.

2. Части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников – 65%  и иных работников – 35%.

                                                        



  Приложение  №  7

Положение о распределении
стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам 
МКОУ Палецкой СОШ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения  Советом МКОУ Палецкой СОШ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников школы.

1.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно​вационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов. 

1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям: 
· осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;

· развитие научно-познавательной деятельности учащихся (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкур​сам, выставкам и т.д.);

· активное участие в реализации инновационных программ  школы;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

· разработка и  издание авторской учебно-методической литературы, нагляд​ных пособий и т.д.;
· обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, профессинальных конкурсах и т.п.);

· проведение опытно-экспериментальной работы.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам  школы включает в себя  длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты. 

2. Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования

	1.Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс

Заместители директора по УВР, ВР, воспитатели интерната, Старшая  вожатая
	1.Результаты и достижения обучающихся

1.1.Достижение учащимися высоких итоговых показателей (подтверждаемых при административном контроле)

Школьные и районные административные итоговые контрольные работы при качественном показателе:

1.1.1. 100%- 500 руб

1.1.2. до 70% - 300 руб

1.1.3.до 50%-   100 руб.

1.2.Достижение учащимися более высоких показателей обученности по предмету в сравнении с предыдущим периодом – до 500 руб.
1.3. Стабильность и рост качества обучения-до 500 руб. по итогам четверти.
1.4. При итоговой аттестации в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся- до 500 руб. по итогам экзаменов

1.5. Подготовка победителей (районного) и призеров (выше районного уровня) олимпиад, конкурсов, конференций и т.п:

1.5.1.-1 место-до 1500 руб.

1.5.2.-2 место- до 1000 руб.

1.5.3.-3 место-до 500 руб.

2.Результаты достижения работы педагогов

2.1.Разработка и реализация совместных с учащимися (организация разработки и реализации учащимися) творческих, социальных проектов, активное включение учащихся в процесс самоуправления – до 800 руб.

2.2.Активная работа педагога с детьми, мотивированными на учебу (расширение спектра форм и методов работы с одаренными детьми, возможностей и форм участия в различного рода конкурсах (результативность участия) -до 600 руб.

2.3. Активное участие в инновационной деятельности школы:

2.3.1. Ведение экспериментальной работы до 1500 руб.

2.3.2.Разработка и внедрение авторских и авторизированных программ – до 2000 руб.

2.3.4.Разработка и внедрение элективных курсов – до 400 руб.

2.3.5.Выполнение  программ углубленного и расширенного изучения предмета- до 300 руб.

2.3.6. Проведение открытых уроков высокого качества- до 1000 руб.

2.4.Использование информационных технологий в образовательном процессе, применение электронных учебников, обучающих компьютерных программ -до 500 руб.

2.4.1.Использование новых форм организации образовательного процесса (внедрение в УВП различных форм интерактивного обучения)- до 500 руб.

2.5. Активное участие в Программе «Здоровье»

2.5.1.Эффективное использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих технологий – до 500 руб.

2.5.2.Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о ЗОЖ, дни Здоровья, туристические походы, экскурсии и т.п.)- до 500 руб.

2.5.3.Проведение мероприятий  по профилактике вредных привычек, широкое привлечение к этой деятельности родительской общественности) – до 500 руб.

2.5.4-Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины (по итогам полугодия) – до 500 руб.

2.6.Эффективные методические разработки до 500 руб.

2.7.Выступление на:

2.7.1. Конференциях, педагогических чтениях, семинарах- до 500 руб.

2.8.Результативность участия в различного рода:

2.8.1. профессиональных конкурсах – до 1500 руб.

2.8.2. творческих выставках – до 500 руб.

2.9.Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях

2.9.1. школьный уровень до 500 руб.

2.9.2 .Районный уровень- до 1000 руб.

2.10. Проведение уроков высокого качества на семинарах, творческих отчетах, мастер-классах:

2.10.1. школьный уровень – до 500 руб.

2.10.2. районный уровень- до 1000 руб.

2.11.Подготовка и проведение открытых внеклассных и школьных и внешкольных мероприятий высокого качества- до 500 руб.

2.12. Описание опыта в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п. – до 1000 руб.

2.13. Накопляемость  методического материала (работа по самообразованию и ведению портфолио) – до 500 руб.

2.14.- Разработка тестов с использованием ИКТ – до 300 руб.

2.15. Опубликование методических разработок на школьном сайте –от 200 до 1000 руб.

2.16. Подготовка нестандартных материалов к:

2.16.1. педсовету  - от 200 до 500 руб.

2.16.2. родительскому собранию – от 200 до 500 руб.

2.17. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – от 500 до 1000 руб.

2.18.Своевременное и качественное составление отчетов по итогам 2.18.1 четверти  -до 300 руб.
2.18.2. года –до 500 руб.

2.19.Высокий уровень исполнительской дисциплины у педагогов  - до 500 руб.

-ведение классного журнала (учитель-предметник)

-накопляемость оценок

-индивидуальная работа с одаренными детьми

-индивидуальная работа с отстающими детьми

-своевременная запись об уроках, контрольных работах, лабораторных работ и экскурсий

-своевременное (в установленные сроки) выставление оценок за контрольные и лабораторные работы

2.20. Результат работы кабинета

2.20.1.  1 место- 1000,00 руб.

2.20.2.  2 место- 800,00 руб.

2.20.3   3 место-500,00 руб.

2.21. За высокое качество работы, добросовестное и безупречное выполнение должностных обязанностей в связи с профессиональным праздником –  до 1000 руб.

2.22. За непрерывный стаж педагогической работы:

2.22.1  от 5до 10 лет-    1000,00 руб.

2.22.2  от 10 до 15 лет- 1500,00 руб.

2.23.3. от 15  до  20 лет-     2000,00 руб.

2.24.4. от 20 до 25 лет  2500,00 руб

2.24.5. от 25 до 30 лет - 3000,00 руб.

2.24.6. от 30  до 35 лет- 3500,00 руб

2.24.7. от 35 и выше-     4000,00 руб



	
	2.25. Оформительская деятельность школы –  до 500 руб.

2.26. Сложность и напряженность труда – до 1500 руб.

2.27. Положительная динамика высоких качественных показателей и достижения учащихся (выше школьного уровня) по курируемым предметам- до 500 руб.

2.28.Проведение мониторинга  качества образования в соответствии с  образовательной Программой – до 500 руб.

2.29.Активное участие и результативность курируемых педагогов в реализации инновационных программ развития школы- до 500 руб.

2.30.Эффективные методические разработки –  до 500 руб.

2.31.Выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, результативность участия  в различного рода конкурсах –  до 500 руб.

2.32. Представление и обобщение опыта работы школы на различных уровнях: проведение семинаров, творческих отчетов - до 1000 руб.

2.33.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности – до 1000 руб.

2.34.Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования – до 500 руб.
2.35.Профессиональные достижения ,  победители  и  призеры   конкурсов   профессионального мастерства  по профилю  педагогической деятельности- до 1500,00 руб.  
2.35.1.Профессиональные достижения ,  победители  и  призеры на районном уровне в спортивных мероприятиях – 

1 место - 500,00 руб.

2 место- 300,00 руб.

3 место – 200,00 руб.   

2.36.Наличие публикаций  - до 500,00 руб.     

2.37.Победители и призеры творческих конкурсов,фестивалей,смотров, акций и т.д. –до 1500, 00 руб.  
2.38.Опубликование методических разработок на школьном сайте –от 200 до 1000 руб.
2.38.1. Подготовка материалов на школьный консилиум по ПМПк – 500,00 руб.

2.38.2. Приобретение методической литературы по предъявлению чека.
2.39.Ежемесячные надбавки работникам, имеющим  грамоту и звание  Министерства образования РФ:
2.39.1- Грамота Министерства образования РФ- 1000,00 руб.
2.39.2-Звание Министерства образования РФ-1500,00   руб.
2.39.3- за сопровождение учащихся при подвозе, ведение документации по ТБ при перевозках детей – до 500 руб.

2.39.4- за профсоюзную деятельность –от 500 руб до 1500 руб

             

	Завхоз
	2.39.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СанПин- до 500,00 руб.

2.40.Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда- до  500 руб.

2.41.Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 1000,00 руб.
2.42.Оперативность устранения недостатков –  до 500 руб.



	Обслуживающий персонал (уборщица, рабочие по обслуживанию здания и т.д.)


	2.43.Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности – до 500 руб.

2.44.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – 300 руб.

2.45.Сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в школе –  до 500 руб.

2.46.Уборка производственных и служебных помещений, мест общего пользования  с применением дезинфицирующих средств – 300,00 руб.

2.47. Качественное выполнение ремонтных работ – до 500 руб.



	Работники питания


	2.48. Положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие и вкус питания, культура обслуживания); раз в квартал – 500 руб.

2.49.Содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды, пищеблока (столовая, кухня, подсобные помещения) – до 300 руб.

2.50. Отсутствие актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб; 1 раз в год – до 500 руб.



	Социальный педагог
	2.51.Эффективные методические разработки – до 500 руб.

2.52.Выступление на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, результативность участия в различного рода конкурсах- до 500 руб.

2.53.Представление и обобщение своего опыта на различных уровнях, проведение семинаров, творческих отчетов- до 500 руб.

2.54.Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися-до 300,00 руб.      
2.55.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет  и имидж школы у учащихся, родителей, общественности- до 1000 руб.

2.56.Высокая культура работы с учащимися и родителями – до 500 руб.

2.57.Результативность  участия  школьников   в  районных  конкурсах,акциях, проектах по профилю  деятельности  социального педагога-до 1500,00 руб.                                          
2.58.Охват  учащихся  девиантного  поведения  и    детей из социально незащищенной категории семей организованными формами отдыха в каникулярное время- до 500,00 руб.                 
2.59.Обеспечение учащихся с девиантным поведением  и  детей 
из социально незащищенных категорий  горячим  питанием по месту учебы – до 1000,00 руб.    

2.60.Включенность в методическую работу и  разработку  программ «Здоровье», «Мой выбор» и др.-до 500,00 руб.             
2.61.наличие публикаций  - до 500,00 руб.                                  

2.62.Взаимодействие с субъектами профилактики,      
взаимодействие  со  специалистами  социальных   служб,

служб   занятости до 500,00 руб.                                                                    

	Библиотекарь
	2.63. Высокая читательская активность обучающихся – до 500 руб.

2.64.Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях – до  500 руб.

2.65.Проведение мероприятий, оформление тематических выставок для учащихся и педагогов на высоком уровне – до 500 руб.




3.Виды финансовой поддержки
3.1. Единовременные выплаты
Работникам школы могут  выплачиваться единовременные выплаты на лечение, юбилей, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

-в случае смерти сотрудника

-при несчастном случае (травма, пожарь, гибель имущества)

-для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника школы

-в случае смерти сотрудника помощь выплачивается его семье.

Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейной датой, рождением ребенка сотрудников школы по личному заявлению сотрудников в фиксированной сумме:

3.1.1. юбилейные даты- 1000 руб.

3.1.2. рождение ребенка -1000 руб.

3.1.4. Приобретение лекарства и платного лечения – 1000 руб.

3.1.5. Выплата единовременного пособия молодым специалистам в размере прожиточного минимума, с условием заключения трудового договора сроком не менее 3-х лет.

3.1.6. Осуществлять в качестве социально-экономической поддержки молодому специалисту ежемесячную доплату в размере  500 руб.

3.2. Доплаты за ведение учебно-образовательного процесса и дополнительного образования
3.2.1. За работу на пришкольном участке (15 апреля-15 октября)- 1500 руб.

3.2.2. За работу школьных кружков -1 час – 100,00 руб.

3.2.3.За работу с учащимися 8 вида – 20% от стоимости учебного часа за фактически отработанные часы в месяц.

3.2.4. Работа по подготовке первоклассников –  1000,00  руб. в месяц.
4.Порядок рассмотрения Советом школы вопроса о стимулировании работников школы.

4.1. Распределение вознаграждений осуществляется по итогам каждой четверти (месяца) учебного года. Вознаграждения педагогическим работникам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

4.3. Заместители директора школы  представляют Совету аналитическую информацию о показателях  деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.4. Совет  школы  принимает решение о премировании и размере премии большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола Совета школы директор издает приказ о премировании.
3. Виды финансовой поддержки

3.1. Для вознаграждения учителей резервируются денежные средства в размере 35% от фонда оплаты труда работников школы.

3.2. Распределение денежных средств осуществля​ется следующим образом.

3.2.1.Длительные (постоянные на определенный период) доплаты к окладу:

- педагогическим работникам, имеющим звания, представляющим опыт на уровне города, области, страны,

- педагогическим работникам, работающим по контракту, у которых оплата труда не зависит от тарификации (ученые, преподаватели ВУЗов и др),

- педагогическим работникам, занимающимся опытно – экспериментальной  работой и имеющим положительную динамику  результативности,

- педагогическим работникам, показывающим положительную динамику высоких результатов, в том числе на  итоговой аттестации (выше гимназического уровня).

3.2.2.Единовременное денежное воз​награждение (премия) –  выдается персоне или груп​пе сотрудников за конкретные достижения в соответствии с п.2.
3.2.3. Грант –  это денежное вознаграждение, кото​рое может выдаваться на поддержку реализации интересных инновационных программ и проектов, а также на исследования в области об​разования. Средства могут направляться как на отдельных новаторов, так и на творческие и ис​следовательские коллективы. Заявки на участие в конкурсах на выделение грантов подаются педаго​гами в соответствии с Положением  о Грантах.
4. Порядок рассмотрения Советом МКОУ Палецкой  СОШ вопроса о стимулировании работников школы.

4.1. Распределение вознаграждений осуществля​ется по итогам каждой четверти (месяца) учебно​го года. Вознаграждения педагогическим работ​никам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.
4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  Советом  МКОУ Палецкой СОШ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

4.3. Директор школы представляет Совету МКОУ  Палецкой СОШ  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.4.  Совет МКОУ Палецкой СОШ  принимает решение о премировании и размере премии и грантов большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола  Совета директор издает приказ о премировании.
Информация о полученных грантах и премиях объявляется на собраниях, педсоветах и вы​вешивается на стендах.

                                                        




  Приложение  №  8
Положение о Совете образовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Совет школы.

1.2. Совет  МКОУ  Палецкой СОШ  с углубленным изучением отдельных предметов (далее по тексту Совет) является высшим органом самоуправления в соответствии с уставом школы.

1.3. Совет школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями образовательного учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

· Конституцией Российской федерации;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Законом Российской Федерации "Об образовании";

· указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

· типовым положением об образовательном учреждении;

· нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации;

· уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

2. Задачи Совета образовательного учреждения

2.1. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение  к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

2.2. Задачи Совета:

· содействие развитию инициативы коллектива;

· реализация прав школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность,  организации образовательного процесса

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса

· участие  в  разработке плана развития образовательного учреждения.

· разрабатывать программу финансово-экономического развития школы, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию

· осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников, 

· организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

· организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

· оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

· участие  в  разработке  и  принятии  локальных актов;

· выполнение решений конференции Школы;

· принятие решений об исключении учащихся из Школы.

3. Функции Совета образовательного учреждения

3.1. В период между конференциями образовательного учреждения Совет образовательного учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет образовательного учреждения:

· организует выполнение решений конференции образовательного учреждения;

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития образовательного учреждения;

· по представлению методического (педагогического) совета образовательного учреждения обсуждает необходимость введения профилей дифференциации обучения (гуманитарного, естественно-математического и др. направлений), профилей производственного обучения;

· утверждает , положения и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения – родительского  комитета,  совета  трудового  коллектива;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов;

· заслушивает руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность образовательного учреждения; определяет дополнительные источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств образовательного учреждения на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения;

· заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников, вносит на рассмотрение конференции предложения по совершенствованию работы администрации;

· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращается по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации.

3.3. Председатель Совета совместно с руководителем учреждения представляет в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями)  интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

3.4.  Принимает  к  сведению  и  рассмотрению  предложения  педагогического  совета,  совета  трудового  коллектива,  совета  детской  школьной  организации.

4. Состав Совета образовательного учреждения
4.1. В состав Совета образовательного учреждения избираются представители педагогических работников, обучающихся III ступеней, общественности, родителей (законных представителей). 

4.2. Совет школы избирается в количестве 15 человек сроком на один год.

4.3. В состав Совета школы входят:

· представители педагогического коллектива – 6 человек, в том числе обязательно директор школы;

· представители родительской общественности – 4 человека (по 2 человека от каждой ступени);

· представители от учащихся – 2 человека (по 1 человеку от 10 – 11 классов)

· представители  совета  трудового  коллектива – 3  человека.

4.4. Члены Совета избираются в следующем порядке:

· педагогические работники на заседании педагогического совета;

· родители на  собрании  родительского  комитета;

· учащиеся на конференции  школьных  органов  самоуправления.

Ежегодная ротация Совета — не менее трети состава каждого представительства.

4.5. Совет образовательного учреждения собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета образовательного учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Совет образовательного учреждения избирает его председателя. Руководитель образовательного учреждения входит в состав Совета на правах сопредседателя.

С правом совещательного голоса в состав Совета могут входить: представители Попечительского совета Школы, представители учредителя, общественности.

4.4. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

4.5. Конференция образовательного учреждения может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

4.6. Решения Совета образовательного учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях директором  школы  может быть издан приказ по образовательному учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета образовательного учреждения участниками образовательного процесса.

5. Права и ответственность Совета образовательного учреждения

5.1. Все решения Совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, родителей (законных представителей) и учредителя.

5.2. Совет образовательного учреждения имеет следующие права:

· член Совета образовательного учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит 2\3 членов всего состава Совета;

· предлагать руководителю образовательного учреждения план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

· присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Совета, не являющихся родителями выпускников);

· участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся,  решать  проблемы,  касающиеся  успеваемости  школьников  и  правил  поведения  учащихся;

· совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

· выполнение плана работы;

· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

· упрочение авторитетности образовательного учреждения.

            5.4.  Председатель  совета  школы  имеет  право  ставить  вопрос  перед  директором  школы  о  досрочном  прекращении  деятельности  члена  совета  за  ненадлежащее  исполнение  своих  обязанностей,  деятельность,  наносящую  моральный  и  материальный  ущерб  школе,  вносящую  дезорганизацию,  препятствующую  становлению  спокойного  морального  климата  в  ОУ  и  совете  школы.

6. Делопроизводство

6.1. Ежегодные планы работы Совета образовательного учреждения, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.

6.2. Протоколы заседаний Совета образовательного учреждения, его решения оформляются секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета образовательного учреждения", каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.

Книга протоколов заседаний Совета образовательного учреждения вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.

ПОРЯДОК  ПРОХОЖДЕНИЯ  МЕДОСМОТРА  
РАБОТНИКАМИ  ШКОЛЫ

 На основании приказа Минздрава России № 90 от 14.03.1996 г. «О проведении обязательных  предварительных при поступлении на работу и периодических медосмотров работников школы», составлен график:
	№ п/п
	            Контингент
	Периодичность 

медосмотров  в  год

	1.
	Учителя
	1

	2.
	Тех. обслуживающий персонал
	1

	3.
	Повара
	1


График проведения обучения и проверки знаний  по охране труда
	№ п/п
	Занимаемая должность, профессия
	Количество человек
	Периодичность

	1.
	Машинист водогрейных котлов
	4
	Один раз в год

	2.
	Электрик
	1
	Один раз в год





Отраслевые  нормы  бесплатной  выдачи  спецодежды,  спецобуви  и  предохранительных  приспособлений
	№
	Наименование

профессий  и

должностей
	Наименование  спецодежды,

спецобуви  и  предохранительных

приспособлений


	Срок

Носки

в мес.
	Штат-

ное

распи-

сание

	1.
	Грузчики (рабочие)

при  погрузке  и

выгрузке  продуктов

питания
	Халат  х/б,

Косынка  или  колпак
	3/36

3/36
	1

	2.
	Гардеробщик


	Косынка  или  колпак
	3/36
	2

	3.
	Котломойщик,

посудомойщик

(рабочий  кухни)
	Фартук  клеенчатый  с  нагрудником
	12
	1

	4.
	Уборщица

производственных,
служебных  и

санитарно-бытовых

помещений
	Халат  х/б,
Перчатки  резиновые,

Косынка  или  колпак  х/б
	12
Дежурные

12
	8

	6.
	Слесарь
водопроводных,

канализационных  и  тепловодных  сетей
	Костюм  брезентовый
Сапоги  резиновые

Перчатки  резиновые

Рукавицы  комбинированные

На  наружных  работах  зимой  дополнительно -  куртка  ватная
	18
Дежурные

Дежурные

2

12/3

(4 года)
	1

	7.
	Машинист  
водогрейных  котлов
	Костюм  х/б
Рукавицы  комбинированные

Очки  защитные

Ботинки  кожаные

Респиратор
	12
2

Дежурные

до износа

12

До износа
	4

	8.
	Шофер  грузовых  автомобилей
	Комбинезон  х/б
Сапоги  кирзовые

Рукавицы  комбинированные

с  двумя  пальцами


	12
24

6
	1

	9.
	Шофер (машинист,
водитель)  трактора  с

отапливаемой  кабиной
	Комбинезон  х/б
Рукавицы  комбинированные  с  двумя  пальцами
	12
6
	1

	10.
	Техник-электрик,  
электрослесарь


	Костюм  х/б
	12
	1

	11.
	Мастер,  учитель  столярной  мастерской

	Рукавицы  комбинированные
Фартук  х/б  или  халат
	6
12
	1

	12.
	Мастер,  учитель  слесарной  мастерской
	Рукавицы  комбинированные
Фартук  х/б  или  халат

Очки  защитные


	6
12

До износа
	1

	13.
	Лаборант
	Халат  х/б

	12
	1

	14.
	Лаборант  по  работе  

с  химическими  препаратами
	Халат  х/б
Перчатки  резиновые

Очки  защитные


	12
До износа

До износа
	1


[image: image2.jpg]TIpHAoAkenIs: K KOAICKTHBIOMY A0r0BOPY

1. Tlpasitia BRYTPEHHETo TPYAOBOTO PACTIOPA/IKA YHPEA/IEHHS.

2. Tonoskerite 0 MaTepHATLHOM NOMOIH.

3. TIo/lOXKeHHe O NPCMMPOBAHHH PAGOTHHKOB Y4PEACHIS, JOIIATAX.

4. Tlonoskenis o cucteve onnathi Tpya pabotmkos MKOY Tlaneixoii
COlIl, o nopsxe dopmiposanis 1 pacxozopanis HOT.

5. Tlonokenms 00 ONPEAC]eHNH OCHOBHOM yueGHOT HArpyIKH.

6. Tloz0KeRs 06 YCTAHOBACHMH COOTHOWIEHNS Ga3080/i 1
crinyaupyiomeit uact GOT.

7. ToAAEHHE O KOMHCCHH 110 PACTIPEAETIEHNIO CTHMYTHpYIOLEii HacT
OT padorskos MKOY MasenxofiCOILL

8. Tlooskenis 0 pacnpesenehinn cTivyanpyiomei sactn GOT
paGorsikam MKOY Masenkoli COLLL

9. Tlonoskertie 0 CoeTe 0GPAIOBITENLHOO YHpeHIEHHs
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